
 

 

Iekšējās trauksmes celšanas sistēma 
 un trauksmes cēlēju aizsardzības kārtība 

 

Šī kārtība attiecas uz uzņēmumu un tā saistīto uzņēmumu trauksmes celšanas 
kārtību. Tā ir izstrādāta saskaņā ar Trauksmes celšanas likuma 5. panta pirmo daļu.  

Galvenie punkti: 

1. Mērķis: veicināt, lai uzņēmuma interesēs tiek celta trauksme par 
pārkāpumiem, izveidot uzņēmuma trauksmes celšanas mehānismu un 
nodrošināt tā darbību, nodrošināt trauksmes cēlēja pienācīgu aizsardzību. 

2. Ziņojumu iesniegšana: trauksmes cēlējs var ziņot par jebkuru pārkāpumu, 
kas kaitē sabiedrības interesēm, īpaši par pārkāpumiem šādās jomās: 
korupcija, darba drošība, vides apdraudējums u.c. Ziņojumi jāiesniedz, 
izmantojot kārtībā norādītos kanālus (personiski, pa pastu, e-pastu vai valsts 
portālos). 

3. Ziņojumu izskatīšana: Atbildīgā persona saņem un reģistrē ziņojumus, 
nodrošinot ziņojumu turpmāko virzību, kā arī pieņem lēmumu par to, vai 
ziņojums ir atzīstams par trauksmes cēlēja ziņojumu. 

4. Aizsardzība: Trauksmes cēlēji, viņu radinieki un saistītās personas tiek 
aizsargātas no nelabvēlīgām sekām, piemēram, darba tiesisko attiecību 
pārtraukšanu vai diskrimināciju. Uzņēmums nodrošina datu aizsardzību un 
aizliedz izpaust trauksmes cēlēja identitāti, izņemot likumā noteiktos 
gadījumos. 

 


